Scoala Gimmaziald “Mater Gr: Viadean™ Clndegti-Vale
Dambon ita, str Prancipald. nr 176, CAndegti-Vale
CIF 29150480

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali "Matei Gr. Vliideanu” Cindegti-Vale cu sediul in Candesti-Vale,
str. Principald nr. 176, judeul Dambovita, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorulu;
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1 Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor, post vacant, pe perioada nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post 0,5 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverind medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie social,

precum §i orice entitate publica sau privata a clrei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in Vst persoane cu dizabilithyi sau alte categorii de persoane vulnerabile o care
presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologica a unei persoane,

1) curmculum vitae, model comun european

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0787590810 sau la
sediul institugien

Termenul de depunere a dosarelor: 16.01.2026, ora 15:00, la sediul institugiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazé, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidat
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr
"0 2008 povind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificAnle ultenoare, pentru domeniile previzate la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiii specifice de participare la concurs:

I Nivelul studiilor: Minim profesionale

2 Vechime in munca: 2 ani

3 Alte conditii: studii: minim studii profesionale (in domeniul timplar, zidar, tencuitor); minim
2 ani vechime in domeniul corespunzitor studiilor; poseda abilitati de muncd in echipa;
deprinderi §i abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare;
deprinderi gi abilitati practice in manuirea motofierdstrului mecanic §i a motocoasei; deprinderi
si abilitdti practice in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii §i reparatii; deprinderi §i
abilitati practice in mentenanta instalatiilor electrice de joasd si medie tensiune; deprinderi si
abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacituserie;

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Raspunde de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinind toate
sarcinile de serviciu ce-i revin in acest scop;

Executi orice lucrari de investitii (reparaii);

Participa la curatenia gcolii la sfarsitul cursurilor §i, dupa anotimp, la indepartarea zapezii,
Executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitdtii de
invatdmant si de calificarea suplimentara pentru care este atestat;
Respecta normele PSI;
Semnaleaza defectiunile constatate directorului;

Indeplineste alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii ;
Comportamentul si conduita:

S aib un comportament si o conduit adecvata unei institutii de invatdmant fata de copii, fafé
de parinti si fata de colegi,
Cerinte psihologice;
Asumarea responsabilititii,

Rezistenta la sarcini repetitive;,

Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

Echilibru emotional;

Empatie;

Capacitatea de organizare a muncii.
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\enficarea strit mobilierului din salile de clasa,

Ingtiinfarea administratorului cu privire la aspectele semnalate i remedierea lor:
Verificarea instalafiilor sanitare §i termice, inregistrarca reparafiilor necesare i
remedierea lor,

Venficarea tablourilor electrice; verificarea limpilor de iluminat in salile de clasa,
cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care
nu tunctioneaza;

Intocmirea referatelor de necesitate - materiale de reparatii, participarea la actiunile de
stingere §i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu.

Supravegherea reparatiilor efectuate in gcoald sau interventia personala in cazuri de
exceptie, indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interni :
vopsire, zugraveald, reparatii ziddrie, instalatie electrics, termica, sanitard, lacatugerie,
instalatii electrice §i mecanice. acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de
ingrijire si de ctre cadrele didactice (montarea perdelelor/jaluzelelor / draperiilor,
repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor;

Sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;
Insugirea si respectarea in intreaga activitate de intrefinere si reparatii a Normelor de
Tehnica si Securitatea Muncii si a normelor PSI ;

Intretinerea tururor corpurilor de cladire utilizate de citre scoald, cat §i a patrimoniului
scolii;

Réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

Sa aibd@ un comportament i o conduitd adecvata unei institufii de invafamant atat fati
de copit, cat si fata de colegi;

Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

Participarea la instructajul de protectia muncii $i P.S.1;

Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

Efectueazi controale medicale periodice.

D.) Bibliografie
1.0rdinul MENCS nr. 5079/2016 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar-Titlul IV Personalul unitatilor de invatimant-Capitolul

III-Personalul nedidactic
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> 1 egea AnARRL g1 secuntdfin in muncd nr 319/2006 cu modificérile 51 completérile ulterioare
CAPITOLUL 1V - Obhgagle lucratorilor,

U Legeant 4772004 Prvind codul de conduita a personalului din institufiile publice;

4 Legea nr 32003 actualizata: Codul muncii,, Raspunderea disciplinard"

< | egea 30772000 privind apararea impotriva incendiilor.

6 Florescu ..Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare " Editura tehnicd, Bucuresti,
1976

7 Vinuld: ., Instalatii tehnico-sanitare si de gaze .

3 Dina . Instalatii de incalzire, sanitare si gaze " (Exploatare, Intretinere, Reparatii), Editura
tehnica, Bucuresti, 1974.

9 Ursea : ., Ghid practic pentru electricieni ", Editura Tehnica, 2004

Tematica

« Exploatarea istalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, i a echipamentelor aferente acestora.
« Reglementari privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i

protectia persoanelor, norme de protectie a muncii,

« Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire, etc.

« Securitatea §i sanatatea in muncd, PSL

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 29 Decembrie 2025

Data limiti de depunere a dosarelor 16 Ianuarie 2026 15:00
Selectia dosarelor 19 Tanuarie 2026 12:00
Tﬁsarea selectiei dosarelor 19 Ianuarie 2026 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 20 lanuarie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 21 lanuarie 2026 13:00
Proba scrisi 26 Ianuarie 2026 09:00
Afigarea rezultatelor la proba scrisa 26 Ianuarie 2026 13:00
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Fermen limitd contestai la proba scrisd 27 lanuarie 2026 13:00

\lisarca rezultatelor la contestafii ref proba scrisi 27 lanuarie 2026 15:00 |
Proba practica - 28 lanuarie 2026 09:00
\f1sarea rezultatelor probé 'praéficé 28 lanuarie 2026 11:00
Termen limitd contestaii la proba practica 28 Tanuarie 2026 13:00
\fisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 28 lanuarie 2026 15:00
Interviul 29 Ianuarie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 29 lanuarie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 29 lanuarie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 29 lanuarie 2026 15:00
29 lanuarie 2026 15:30

Afisare rezultat final

Director,

Prof. Georgiana Diana NECULOIU
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