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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
cu caracter permanent, temporar si ocazional, a sefilor de compartimente, precum si in baza datelor

statistice furnizate de compartimentele secretariat si contabilitate.

l. CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC-INSTITUTIONAL,
SOCIAL-ECONOMIC, CULTURAL SI ECOLOGIC CU

CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI:

Din punct de vedere legislativ, organizatoric si politic, invatamantul preuniversitar

romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

= Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198 / 2023;

»  Ordonanta de urgenga privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

= LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

= Ordinul ME nr. 3243 /05.02.2021, privind structura anului scolar 2022/2023, modificat
si completat prin Ordinul ME nr. 3505/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul ME nr. 5241/31.08.2022 privind organizarea si desfasurarea Evaludrii

Nationale pentru elevii clasei a VIII-a in anul scolar 2022-2023;

= Ordinul ME nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii \n invatamdntul
liceal de stat pentru anul scolar 2023-2024;

= Ordinul M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T.
privind reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamdant preuniversitar.

= OMECTS nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului ,,Scoala dupa scoala”;

= OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar.

In anul scolar 2023 — 2024, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din
unitatea noastrd, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative mai sus
mentionate .

Au fost continuate actiunile de reforma a invatamantului atat in domeniul continutului, cat
si In cel de influentare pozitivda al compartimentului didactic al educatoarelor, invatatoarelor si
profesorilor, in directiile legate de incurajarea acestora de a incerca si aplica idei noi in

imbundtatirea modalitatilor de cunoastere a copiilor, in special prin observarea individuala a



acestora, In schimbarea atitudinii fatd de copil, in cresterea disponibilitatilor de a lucra cu parintii.

Din punct de vedere economic, se constata la nivel national, un nivel inca ridicat al
somajului dar si orientarea unui numar mai mare de elevi catre liceele tehnologice si scolile
profesionale.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatdmant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii
pentru scoli este in continuare scazut.

Situatia materiald precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut
fata de scoala al elevilor.

Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism,
abandon scolar. Tocmai de aceea impactul programelor sociale este mare (supliment de hrana,
manuale, rechizite gratuite, burse).

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o
problema secundara, grija principala fiind asigurarea hranei copiilor.

Situatia materialda precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra
interesului acestora fatd de scoald. Pretul ridicat al materialelor didactice, al imbracdmintei si
incdltdmintei poate reprezenta, de asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici poate
fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la abandonul scolar.

O alta problema sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele
negative din scoli, cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuind sd faca eforturi foarte mari
si de lunga duratd pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

In ceea ce priveste tehnologicul, pe plan national si mondial, se constatd un accent pus pe
tehnologia informatiei si comunicarii. Scoala are un numar suficient de calculatoare iar accesul la
internet este asigurat tuturor copiilor.

Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, avem in vedere
reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens
scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice

sau de partenerii sociali (ex.”Cosul cu fructe — cosul de sandtate”).

Il. ANALIZA IN STITUTIONALA A SCOLII
Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului de resort:

= Calitate

= Descentralizare

= Performanta

= Eficienta



= Standarde europene
= Accesibilitatea la educatie
= Oferte educationale
= Resurse umane
= Responsabilitate,
activitatea Tn unitatea noastra s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial si ale
planurilor de activitate elaborate pe compartimente, urmarind in principal urmatoarele obiective:
1. CURRICULUM:
M Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica oficiala si a finalitatilor pe niveluri
educationale: prescolar, primar si gimnazial;
Asigurarea calitatii educatiei ;
Stabilirea ofertei educationale Tn functie de nevoile specifice ;

Aplicarea sistemului de evaluare intern si extern;

N NNN

Valorificarea rezultatelor la evaludrile nationale, la concursurile scolare pe baza
datelor statistice in vederea cresterii performantei scolare.
2. RESURSELE UMANE:

M Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar
si nedidactic;

M Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic ;

M Cresterea calitatii resurselor umane ;

M Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficientei
activitatii .

3. RESURSE MATERIALE:

M Fluidizarea fluxului informational ;

M Gestionarea eficientd a resurselor materiale;

M Elaborarea bugetului ;

4. PARTENERIATE SI PROGRAME:

M Coordonarea si participarea la proiectele de parteneriat din cadrul gradinitei si din

cadrul scolii;

M Colaborarea cu institutii abilitate Tn derularea de proiecte si programe;

M Tncheierea de parteneriate cu alte unitati de invatimant, comunitatea locald, ONG-

uri etc.;
5. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE:

M Tmbunititirea comunicarii organizationale ;

M Promovarea imaginii gradinitei si scolii prin diverse activitati de relatii publice ;



M Participarea la activitati de perfectionare in management a directorului si cadrelor

didactie (simpozioane, mese rotunde, sedinte);

ANALIZA SWOT

Anul scolar 2023-2024

1. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Respectarea planului cadru;

Programe CDS elaborate de cadrele didactice
ale scolii;
Existenta unor scheme orare conform
legislatiei in vigoare;

Pregitirea suplimentara a elevilor pentru
evaluarea nationald, olimpiade s§i concursuri
scolare;

Material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare -
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare, softuri

educationale).

v' Folosirea insuficientd a echipamentelor
moderne;

v Slaba implicare a profesorilor in proiecte
interne §i internationale;

v' Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, disciplinele

optionale optionale

stabilindu-se in functie de incadrare;

Oportunitati

Amenintari

v’ Cresterea gradului de autonomie a scolii pe
probleme de CDS;

v’ Ofertele de  formare  continud  si
perfectionare;

v" Realizarea unor CDS-uri care sa tind seama

si de propunerile elevilor si paringilor.

v’ Insuficienta diversificare si adecvare a CDS-
ului la cerintele si solicitarile elevilor poate
scadea motivatia pentru invatare precum si
interesul pentru anumite discipline;

v" O parte dintre elevi provin dintr-un mediu
defavorizat;

v" Disponibilitate scazuta a parintilor pentru
problemele propriilor copii, unii parinti

refuzand colaborarea.




2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Personal didactic calificat n

Management deficitar la nivelul unor

totalitate;

Inscrierea la grade didactice si desfasurarea
de preinspectii si inspectii curente finalizate
cu calificativul ,,Foarte bine”;

Relatiile interpersonale profesor - elev,
conducere — personal angajat, profesori -
paringi, profesori - profesori existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;
Existd 0 buna delimitare  a
responsabilitatilor cadrelor didactice precum
si 0 buna coordonare a acestora;

Existenta unor cadre didactice care utilizeaza
calculatorul in procesul instructiv- educativ;

Personal didactic auxiliar calificat;

responsabili de comisie.

Slaba participare la cursuri de formare si
perfectionare a unor cadre didactice ;
Conservatorismul unor cadre didactice si
rezistenta la schimbare;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand in
vedere salariile mici;

Superficialitatea unor cadre didactice ;
Insuficienta stimulare materiala a cadrelor
didactice performante;

Ponderea cadrelor didactice titulare, cu

gradul didactic I si II este mica;

Oportunitati

Amenintari




v" Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG,
Universitati;

v'Intalniri frecvente cadre didactice — parinti la
nivelul invatamantului prescolar , primar si
gimnazial,

v" Responsabilizarea parintilor;

v’ Statutul social marginalizat al cadrelor
didactice;

v' Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborarea cu
parintii, perfectionarea, activitati
extracurriculare, confectionarea de material
didactic, pregatirea cu profesionalism a
lectiilor etc);

v Criza de timp a parintilor, datorita actualei
situatii economice, reduce participarea

familiei in viata scolard, cu implicatii atat in

relatia profesor-elev cét si in performanta

scolara a elevilor;

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

Starea fizica a spatiilor scolare si Incadrarea
in normele de igiena corespunzatoare;

Materialele didactice sunt moderne ;

Fonduri banesti extrabugetare care acopera

cheltuielile necesare;

v" Nu existd cabinete, laboratoare functionale

pentru anumite discipline, dotate cu material

Cadrele didactice au acces la internet; modern;
Oportunitati Amenintari
Descentralizarea si autonomia institutionala; v' Costul standard/elev insuficient pentru a

Parteneriate cu comunitatea locala (primarie,
parinti), si cu alte institutii
Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in

activitdti productive si de intretinere a scolii;

acoperi nevoile bugetare ale scolii.




4. RELATIILE CU COMUNITATEA SIACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

v' Organizarea de activitati extrascolare si
extracurriculare atractive (excursii, vizionari,
spectacole, serbari, actiuni caritabile etc),
introduce elevii in mediu comunitar si
contribuie la socializarea lor;

v In scoala s-au desfasurat programe

educationale, proiecte educationale locale si

regionale, diverse activitdti scolare si
extrascolare;

v' Participari la activitatile sportive;

v Colaborarea bund cu reprezentantii
comunitatii locale (Primarie, Consiliul
Local, Consiliul Reprezentativ  al
parintilor, Politie, Biserica).

v' Existenta de fonduri de premiere a elevilor

implicati in proiecte

v" Slabe legaturi de parteneriat cu firme private si
ONG-uri, putine activitati desfasurate in scoala
cu coparticiparea paringilor;

v’ Activitatea supraincarcata a coordonatorului
de programe si proiecte educative;

v Slaba implicare a unor cadre didactice in
proiecte si activitati extrascolare;

v Implicarea slaba a parintilor;

Oportunitati

Amenintari

v Disponibilitatea  si responsabilitatea unor

institugii de a wveni in sprijinul scolii

(Primarie,Consiliu local, Biserica, Politie,

v' Timpul limitat pentru participarea la

programe educative;

v" Materiale insuficiente;

institutii culturale);

v Interesul liceelor de a-si prezenta oferta
educationala;

v Relatii de parteneriat cu firme de consultanta
in scrierea, derularea si monitorizarea unor

proiecte.

v' Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a

elevilor.




PLANUL DE MASURI

2024-2025

Planul de masuri pentru anul scolar 2024-2025 a fost intocmit avand in vedere aspectele care

reies din analizele SWOT si PESTE(L). Au fost stabilite masuri pentru eliminarea aspectelor

negative mentionate.

Nr. Obiectiv Masuri Raspunde Temen
crt.
1 Pregatirea elevilor la | Adaptarea strategiilor didactice la Cadre didactice Permanent
nivelul standardelor nevoile educationale ale elevilor
de calitate Intocmirea graficului de pregatire Responsabili Anual
suplimentar a elevilor si urmarirea comisii metodice
modului de realizare
Implicarea mai activa a familiei in Comitetul de Permanent
viata scolii parinti
Efectuarea de evaluari curente Cadre didactice Periodic
periodice, chiar daca aceste evaluari
nu sunt finalizate cu consemnarea in
cataloage a unor note
Indrumarea si controlul activitatii Director, Conform
didactice Responsabiliide | graficului
catedra
Imbunitatirea starii Plan de masuri al comisiei de Consiliul de Noiembrie 2024
2 disciplinare aelevilor | disciplina, prevenirea si combaterea | Administratie
violentei in mediul scolar
Colaborarea cu organele de politie si | Responsabil cu Permanent
cu alte institutii abilitate. activitatea
educativa
Colaborarea cu medicul de familie si | Consilierul Permanent
parohiile educativ
Respectarea metodologiei privind | Invatatori/ Permanent
motivarea absentelor diriginti
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Informarea si implicarea mai activa | Dirigintii Permanent

a familiei Tn prevenirea abaterilor

disciplinare a elevilor

Monitorizarea si controlul activitatii | Comisia de Céand este cazul
pentru cresterea calitatii procesului disciplina

instructiv-educativ

asigurarea calitatii

evaluare si
asigurare a

calitatii

Diversificarea Perfectionarea cadrelor didactice Responsabilul cu | Conform
strategiilor didactice | prin cursuri pentru utilizarea perfectionarea ofertelor
tehnologiilor didactice moderne si a
invatarii centrate pe elev
Activitati metodice la nivel de Responsabili de Conform
catedre precum lectii deschise, catedre planului de
interasistente etc. activitate.
Monitorizarea si Indrumarea si controlul calitatii Director Permanent
controlul activitatii instructiv -educative
pentru cresterea Monitorizarea si evaluarea activitatii | Director Permanent
caltatii procesului personalului in concordanta cu
instructiv-educativ rezultatele obtinute.
Elaborarea procedurilor pentru Comisia de Raportari interne

la sfarsitul

anului scolar

[1l.  ANALIZA PSIHO-SOCIO-DEMOGRAFICA SI DE SANATATE
A POPULATIEI SCOLARE

I11.1. Efectivele scolare

EFECTIVELE DE ELEVI lainceputul anului scolar 2023-2024:

Nivel de Numir de | Numir | Forma Limba de

invatamant clase/ de elevi | de predare
grupe [copii inviatimant

Prescolar 2 41 ZI ROMANA

Primar, cl. pregatitoare 1 12 Zl ROMANA

din care cl. | 1 14 ZI ROMANA
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cl.a-ll-a 1 13 ZI ROMANA
cl.alll-a 0,5 16 ZI ROMANA

a-IV-a 0,5 16

Total 5 71
Secundar cl.a—V-a 1 12 ZI ROMANA
inferior cl.a-Vl-a 1 15 ZI ROMANA
Gimnaziu, cl.a-Vll-a 1 14 ZI ROMANA
din care cl.a—-Vlll-a 1 16 ZI ROMANA

Total 4 57

TOTAL 11 169 d
Nivel Preprimar Primar Gimnazial Liceal Total
lunie 2024 41 71 57 - 169

Ill. 2. Starea de sanatate in randul elevilor

La nivelul unitatii nu existd cabinet medical, cabinet stomatologic sau cabinet

psihopedagogic, unde copiii sa beneficieze de asistentd medicald si de consiliere scolara ,

parteneriatul cu medicul de familie sau alte institutii de sanatate fiind extrem de util.

De asemeni, cadrele didactice au un rol deosebit de important in:

e cducarea copiilor in cadrul orelor de educatie pentru sanatate in vederea adaptarii si

consolidarii unui stil de viata sanatos (cu referire la alimentatia sanatoasa, programul de

activitate si de odihnd, practicarea unui sport pentru evitarea sedentarismului si calirea

organismului, masuri de igiend individuald si colectivd pentru prevenirea imbolnavirii,

insusirea notiunilor corecte legate de inceperea vietii sexuale dupa maturizarea biologica

si psihica);
e lectorate cu parintii In vederea educatiei pentru sanatate;
o eliberarea avizelor pentru competitiile sportive si alte activitati extrascolare;
Activitatea curativa presupune asigurarea primului ajutor, acordarea consultatiilor la cerere
si dupa caz tratament, eliberarea de retete sau indrumarea catre medicul specialist de profil.

Tn anul scolar 2023-2024, la nivelul unititii noastre nu au existat cazuri deosebite.
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IV.RESURSE UMANE (cadre didactice, cadre didactice auxiliare,

personal nedidactic)

1. Personalul didactic de predare: 19 de cadre didactice, dupa cum urmeaza:

e 2 educatoare (2 titulare);

e 5invatatoare (5 titulare);

e 12 profesori (7 titulari, 1 cadru didactic pe viabilitatea postului, 4 suplinitori

calificati).

Personal didactic angajat Total Prescolar Primar Gimnazial

Cadre didactice titulare 14 2 5 7

Cadre didactice suplinitoare 13 2 5 6

cu norma de baza in unitatea

de invatamant

Cadre didactice suplinitoare 5 0 0 5

cu norma de baza in alta

unitatea de invatamant

Total 19 2 5 12

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
didactic
necalificat
Cu doctorat | Cugradul I | Cu gradul Cu Fara definitivat/
I Definitivat debutant
0 16 1 - 2 0

La nivelul unitatii nici un cadru didactic nu a beneficiat de gradatie de merit.

2. Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme pentru : :
persoane | fiecare sub la nivelul peste normativele
incadrate | categorie de normativele | normativelor privind incadrarea
personal privind privind Tncadrarea | categoriei
incadrarea categoriei respective de
categoriei respective de personal
respective de | personal
personal
Contabil 1 0,25 - 1 -
Secretar 1 - -
Administrator 0 0 - 1 -
de patrimoniu
Total 2 15 - 15 -
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Gradul de acoperire al posturilor existente cu personal didactic-auxiliar, conform normativelor in

vigoare: 100%.

3. Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de | Numdr | Numar de Numarul de personal este:
personal de norme i i i
persoane | pentru su_b _normatlvele la nlvell_JI pe_st_e noArmatlveIe
incadrate | fiecare PI’IVIHd no_rr_natlvelor privind _ |r_1cadrare§
categorie de mcadra_re_a PI’IVInd categoriei respective
personal categor_lel mcadra_re_a de personal
respective de categoriei
personal respective de
personal
Fochist 1 1 - 1 -
Ingrijitor 3 2,5 - 2,5 -
Sofer 1 1 - 1 -
Total 5 4,5 - 4,5 -

Gradul de acoperire al posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in

vigoare: 100 %

V. MANAGEMENT, RELATII DE COLABORARE, RELATII CU
PUBLICUL, IMAGINE, COMUNICARE

ACTIVITATEA MANAGERIALA

Scoala a functionat in anul scolar 2023-2024 in doua schimburi, iar gradinita unitatii situata
in altd locatie, a functionat cu program normal cu cate doud grupe: o grupa mare si 0 grupa mixta
(mijlocie -mica).

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele
generale si cele specifice, care au fost adaptate le resursele umane si materialele existente in
unitatea noastra (scoald si gradinitd), prin stabilirea masurilor concrete de realizare a acestora. In
anul scolar 2023-2024, s-au realizat cea mai mare parte a obiectivelor stabilite pentru a asigura
functionalitatea planului sub aspectul corectitudinii masurilor ameliorative si a coerentei acestora
de la o etapa la alta.

Evaluarea activitatii personalului nedidactic s-a imbunatatit, dar Inca mai sunt deficiente
de comunicare si neindeplinirea tuturor sarcinilor din fisa postului.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, s-a urmarit ca activitatea de indrumare si control sa
fie orientatd pe sprijinirea cadrelor didactice debutante sau cadre didactice inscrise la grade
didactice.
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Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitatea noastra
(director, consiliul de administratie, consiliul profesoral si comisii cu caracter permanent, temporar
sau ocazional) au contibuit la crearea unui climat de respect reciproc in randul personalului,
folosind metode care permit colaborarea si schimbul de idei.

O mare responsabilitate a unitatii si, in special, a conducerii a fost aceea legatd de
schimbarea relatiei cu familia, de gasire a solutiilor cele mai potrivite pentru ca scoala sa devina

partenera reald a actului educativ.

V.1. Inspectia scolara

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziala "Matei Gr. Vladeanu” Candesti-
Vale, s-au desfasurat Inspectii tematice, conduse de catre domnul Inspector, prof. Stan Mihai.

La nivelul unitatii, au existat cadre didactice care s-au inscris la grade didactice, dupa
cum urmeaza:
a) inspectie curenta nr.2 in vederea obtinerii gradului didactic I, sesiunea 2025: doamna
profesoara Neculoiu Georgiana, disciplina Limba engleza;
b) inspectii pentru acordarea gradului Definitiv, sesiunea 2023-2024: domnisoara profesoara
Oancea Diana, disciplina Educatie muzicala;

A existat o colaborare foarte bund, printr-o monitorizare si consiliere permanenta. In urma
tuturor inspectiilor efectuate s-a constatat indeplinirea tuturor obiectivelor, aprecierile facute fiind

bune si foarte bune.

V.2. Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic
Activitatea de perfectionare a cadrelor s-a defasurat pe mai multe directii:
0 perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice;

0 perfectionarea prin participare la seminarii Erasmus+;

Activitatea comisiilor din scoald s-a axat pe analiza nevoilor de educatie, pe stabilirea
prioritatilor pe baza carora se proiecteaza procesul instructiv-educativ si stabilirea parghiilor de
autoreglare a acestuia. Tn urma rapoartelor prezentate in cadrul Consiliului profesoral au rezultat
urmatoarele:

Puncte tari
v" Organizarea, functionarea si conducerea comisiilor permanente, temporare si ocazionale
din scoald sunt realizate conform Regulamentului de organizare si functionarea a

unitatilor de invatamant preuniversitar;
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v" La inceputul anului scolar s-a facut analiza rezultatelor anterioare ale elevilor/ grupelor
de prescolari, precum si analiza rezultatelor evaluarii initiale si conditiilor de la care s-
a pornit in noul an;

v' Fiecare comisie are definite obiectivele activitatii semestriale;

v' Tematica abordatd in cadrul catedrelor si comisiilor este in concordantd cu problemele
fundamentale ale reformei curriculare;

v’ Implicarea motivatd a cadrelor didactice in activitatile de catedrd si/sau comisie a
favorizat cresterea calitatii activitatilor, in multe cazuri, predominand dimensiunea
interactiva.

Puncte slabe

v' Documentele manageriale ale comisiilor nu cuprind analiza contextului social si
pedagogic specific in care se desfasoara procesul de invatamant.

v Abordarea unei tematici repetitive de la an la an, axatd pe aspecte traditionale si
conventionale din didactica disciplinei. Lipsa din tematicile comisiilor a unor teme din
pedagogia moderna: experientele interactive, invatarea asistata de calculator, invatarea
avansat distribuitd, modele de integrare curriculara, etc.

v' Lipsa de preocupare pentru stabilirea i aplicarea mijloacelor de ameliorare a procesului
de invatamant, in functie de rezultatele evaludrii din fiecare etapa (anul anterior,
semestrul I, teste nationale).

v Nu toate programele semestriale ale comisiilor cuprind activititi de perfectionare
diversificate: lectii demonstrative, dezbateri, valorizarea si diseminarea proiectelor

existente in scoala;

V.3. Parteneriatul cu comunitatea locala
PARTENERII SOCIALI ai Scolii Gimnaziale “Matei Gr. Vladeanu” Candesti-Vale, in anul scolar
2023- 2024, au fost:

* Primaria comunei Candesti;

= Scolile si gradinitele vecine prin realizarea unor activitati extrascolare comune;
= Bisericile parohiale din comuna;

= Postul de politie Candesti;

= Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dambovita,

= Casa Corpului Didactic Dambovita;

= Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita;
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V1. ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI
VI.1. PROMOVABILITATE (%), anul scolar 2023-2024: 100%
Promovati:
- Clasele pregatitoare - 1V: 100 %;
- Clasele V-VIII: 100 %;

Nu au existat situatii de corigenta.

V1.2. Activitatea comisiilor

Activitatea a fost sustinuta in comisiile cu caracter permanent, ocazional si temporar pe arii
curriculare, pe specialitdfi, cat si in cele ale dirigintilor.

Comisiile au avut activitatea desfasurata conform Planurilor manageriale discutate si
aprobate, s-au studiat si dezbatut programele, s-au intocmit planificarile calendaristice si s-a
parcurs materia In concordantd cu planificarea calendaristica.

Activitati ale comisiilor

In anul scolar 2023-2024, la nivelul Scolii Gimnaziale ”Matei Gr. Vlideanu” Candesti-
Vale, au functionat urmatoarele comisii:

- Comisia pentru curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- Comisia de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru controlul managerial intern

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitagii
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Aceste comisii metodice si-au propus urmatoarele obiective:

e Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice;
parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii
activ- participative; folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup);

e Reducerea absenteismului scolar;

o Imbunititirea competentelor de lectura;

e Organizarea de activitati extracurriculare;

e Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;

e Participarea si sustinerea de activitati in cadrul cercului pedagogic;

e Elaborarea unor teste initiale planificate la inceputul anului scolar de

Comisia metodica la nivel de clasa;

e Elaborarea unor instrumente de evaluare si testare specifica, teste sumative

Cu subiecte unice;
e Analiza performantelor scolare ale elevilor;
e Introducerea tehnologiilor moderne in activitatea didactica curenta;
e Colaborarea scoala-familie;

e Dezvoltarea parteneriatelor institutionale.

Tn anul scolar 2023-2024, in calitate de responsabill al comisiei pentru Curriculum, am
realizat: componenta si atributiile comisiei, Planul managerial, Programul de activitati,
aprobarea orarelor, analiza rezultatelor obtinute la evaluarile initiale, centralizarea
chestionarelor CDS. aplicate elevilor de la invatamantul gimnazial.

Nr. | Functia Nume si prenume Atributii specifice
Crt.
1. | Responsabil Stan Otilia - Conduce sedintele comisiei;
- Reprezinta comisia in fata echipei
manageriale;
- Prezinta informari si rapoarte in numele
acesteia;

- Achizitioneaza materiale utile desfasurarii
activitatilor;

- Prezinta schemele orare ale claselor;

- Centralizeaza si prelucreaza datele obtinute
inurma aplicarii chestionarelor;

- Raspunde de buna intocmire a dosarului
comisiei si de pastrarea acestuia;

- Reprezentant al Comisiei diriginti .
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2. Membru Zabava Raluca Reprezinta cadrele didactice din inv gimnazial
Prezinta informari si rapoarte ale acestei comisii;
Prezinta curriculum-ul realist pentru clasele V-VIII
Si schema orara a acestora;
Centralizeaza disciplinele optionale pentru
categoriile mai sus numite;
Realizeaza convocarea membrilor;
3. Membru Predescu Rodica Reprezinta cadrele didactice pentru invatamant
primar;
Prezinta informari cu privire la aceasta si schema ei
orara;
Centralizeaza disciplinele pentru inv. primar;
Coordoneaza activitatea de sondare a opiniei
elevilor si parintilor;
34 | Secretar Oancea Diana Redacteaza procesele verbale ale sedintelor
Nr. Numele cadrului Clasa Functia in Gradul
crt. didactic coordonata cadrul didactic
comisiei
1. Stan Otilia aVlll-a responsabil I
2. Oancea Diana - Secretar -
3. Predescu Rodica a IV-a Membru I
4, Zabava Raluca a V-a Membru Il
Nr. clasa actuala Optionalul ales clasa careil va Profesorul care va
crt. studia preda
1 Clasa alV-a Limba engleza ClasaaV-a Neculoiu Georgiana
2 Clasa a V-a Limba engleza Clasa a Vl-a Neculoiu Georgiana
3 Clasa a Vl-a Limba engleza Clasa a Vll-a Neculoiu Georgiana
4 Clasa a Vll-a Lectura si abilitatile Clasa a Vlll-a Stan Otilia
de viata

Documentele mentionate au fost intocmite in cadrul sedintelor la nivelul comisiei,

ceea ce reiese din procesele-verbale aflate la portofoliu. Atributiile membrilor comisiei au
fost luate la cunostinta pe baza de semnatura. Toate documentele de constituire si
functionare a comisiei au fost aprobate de conducerea unitatii de invatamant.
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Conform Procedurii IS) Dambovita, la nivelul scolii fiecare membru al comisiei s-a
implicat in realizarea sarcinilor privind implementarea optionalelor in anul scolar 2023-
2024.

Tn calitatate de responsabil, am transmis pe emailul unititii de Tnvatdimant un
chestionar CDS ce trebuia dezbatut in consiliul profesoral si aplicat elevilor. Conducerea
unitatii de Tnvatamant a facut abstractie de acest chestionar.

Mentionez ca, Thainte de aplicarea fisei cu optiuni, scoala, prin consiliiul profesoral, trebuia
sa faca o analiza de nevoi, tinand cont si de optiunile elevilor si de gradul de satisfactie al
beneficiarilor Tn anul scolar anterior. 1n calitate de responsabil, prin profesorii diriginti si
prin propunatorii de optionale, am aplicat aceste chestionare elevilor de la clasele a V-3,
a Vl-a si a Vll-a, rezultate pe care le-am centralizat conform tabelului aflat la portofoliul
comisiei. Din acel moment, conducerea unitatii de invatamant nu a tinut cont de
propunerile elevilor si a recurs la completarea fiselor cu optiunile parintilor. Interpretez
aceasta practica ca fiind una nelegala si intimidatoare in ceea ce-i priveste pe elevi si pe
parinti, iar Comisia pentru curriculum nu a mai avut drepul de a-si exercita rolul. Consider
ca directorul unitatii de invatamant, in calitate de presedinte al Comisiei pentru
Curriculum, si-a asumat acest rol, iar activitatea comisiei s-a desfasurat sub coordonarea
acestuia.

Profesor, Stan Otilia

RAPORT ANUAL
PRIVIND ACTIVITATLE EDUCATIVE S| EXTRASCOLARE

1.Componenta comisiei
Responsabil. Prof. inv. Primar,Popeacu lonescu Laura

e Doamnele educatoare
e Domnii inviatatori/Profesori invataméant primar
e Domnii profesori/Profesori pentru gimnaziu

2 Obiective specifice:
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1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;

2. Permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a
acestuia;

3. Intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatju de dezvoltare
personal3;

4. Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

5. Profesionalizarea activitatii educative scolare si extragcolare prin dezvoltarea acesteia pe
tipuri de educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extragcolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
international;

7. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin prevenirea si
reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

10. Intarirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.

11. Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

3Activitati derulate

Activitati derulate pe Rezultate obtinute Cadre didactice
parcursul sem .| implicate/parinti/elevi
*Deschiderea anului scolar | Au participat elevi
2023-2024 parinti,reprezentanti ai Prof. implicati
Mesajul meu antidrog comunitatii Cadrele didactice

Consiliul local
Reprezentantii bisericii

*Ziua Limbilor Europene Cresterea interesului elevilor | Profesorul de Limba

pentru limbile europene cat englezaNeculoiu Georgiana
si buna intelegere a legaturii
lor cu limba romana.

Elevii au constientizat ca pot
sa fie creativi si au Imbinat
teoria cu practica;
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*Ziua Internationala a
Educatiei

*Hallowen

*Saptamana educatiei
globale

*Ziua Nationala a Romaniei
,»,Romania inimii mele

*SAPTAMANA ALTFEL

*Eminescu- “expresia
integrala a sufletului
romanesc”(N. lorga)

Dragobetele-sarbatoare la
romani

Activitatile din aceasta
saptamana au avut un efect
pozitiv remarcabil, elevii
primind cu interes si fiind
motivati sa participe la cat
mai multe si mai variate
activitati;

Au dat dovada de spirit de
initiativa; Au iesit Tn evidenta
Au iesit in evidenta unele
aptitudini artistice ;

Cresterea interesului elevilor
si a cadrelor didactice de a se
implica in proiecte si
programe educative
extrascolare si
extracurriculare;

Dezvoltarea spiritului patriotic
si interiorizarea valorilor
nationale.

Dezvoltarea spiritului de
echipa;

Numarul mare de fotografii ;
Au invatat sa aprecieze
valorile, traditiile nationale;

Elevii si-au dezvoltat simtul
critic si estetic, capacitatile de
a aprecia rigoarea, ordinea si
eleganta in realizarea
sarcinilor ; au mers n excursii,
au participat la Targul de
Craciun, au creat
ornamente,au cantat colinde.

Elevii au manifestat cooperare
si progres educational,
intrucat complementaritatea
secventelor educationale
garanteaza o formare
armonioasa a caracterului si a
personalitatii educabililor;

Prof. implicati
Dirigintii,invatatori,
educatoare
Consilier educativ

Prof.implicati

Consilier educativ
Prof.implicati

Sunt implicati toti profesorii si
invatatorii

Consilier educativ

Sunt implicate toate cadrele
didactice din scoala si gradinita.
Profesorul de
istorieConstantinescu Irina

Consiliul elevilor
Catedra de limba si
comunicare
Dirigintii

Invatatori

Sunt implicate toate cadrele
didactice .

Sunt implicate toate cadrele
didactice .
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Elevii ai venit cu informatii Educatoare,invatatori,
despre aceasta sarbatoare cu | diriginti

specific romanesc.Au fost
desfasurate activitati specific.

Elevii si-au dezvoltat simtul
critic si estetic, capacitatile de

Saptamana,,Scoala verde,, a aprecia rigoarea, ordinea si
eleganta in realizarea
Ziua Pamantului sarcinilor ; au mers in excursii,

drumetii, au observant natura
.Cu aceasta ocazie au purtat Sunt implicate toate cadrele
discutii cu domnul inginer didactice

Comanescu Daniel,cu domnul
inginer silvic Balcan,,cu preotii
satului, au aflat informatii
despre ecologie si
biodiversitate.

Tntalniri cu parintii si copiii
scolii.

sfarsitul anului scolar
Activitati specifice-
premiere,serbare,Ora de
fericire

4.Analiza SWOT-sem.l,an scolar 2023-2024
Documente(documente realizate in cadrul comisiei metodice)
Plan managerial

Programarea activitatilor 2023-2024

Programarea activitatilor educative pe clase( la clasa a VllI-a nu a fost realizata si atasata)
Realizarea activitatilor din ,,Saptamana altfel,,

Realizarea raportului pentru ,,Saptamana altfel,,

Realizarea activitatilor din ,,Scoala verde ,,

Realizarea raportului pentru, Scoala verde, ,,

Planificarea activitatilor de consiliere la clase

Rezultate la concursuri

Gradinita-Concursul regional interdisciplinar cu participare internationala ,,Micii olimpici,,-etapa initiala
si Etapa a lll-a,

-Concursul judetean cultural artistico-plastic,, Sanie cu zurgalai,,
Tnv.Primar

Concursul judetean cultural-artistic,, Talente dambovitene,,
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Faza locala-TEATRU -Cristea Elena *Locul |

Milescu Eva * Locul I-Dans

Etapa judeteanaCristea Elena Locul llI-Teatru

Milescu Eva Locul Il Dans

Concursul,,Sanitarii priceputi,, MENTIUNE

Educatie rutiera si indemanare pe bicicleta-MENTIUNE

Competitie Centrul metodic Voinesti-fotbal si handbal-gimnaziu-MENTIUNE

Puncte tari

Puncte slabe

Documentele au fost realizate conform
metodologiei in vigoare

Au fost depuse la termen.

Doamna diriginta de la clasa a Vlll-anu a
realizat si nu a prezentat programarea
activitatilor educative la aceasta clasa.
Profesorii implicati au realizat documentele si
le-au trimis pe mail .

Elevii au participat la concursuri cu
specific,unde au avut rezultate frumoase.

Colaborarea si interesul sa vina din partea
tuturor cadrelor didactice.

n timpul S3ptdmanii verzi a fost vreme
ploioasa si unele activitati au fost inlocuite.

Amenintari

Oportunitati

5.Resurse umane(cadre didactice,parinti,elevi)

Puncte tari

Puncte slabe

Cadrele didactice au participat cu interes la
toate activitatile educative derulate .

Elevii au inteles importanta educativa a
acestor acactivitati si s-au implicat in numar
mare.

Au sustinut si unii parinti aceste activitati.

Implicarea redusa a parintilor la realizarea
acestor activitati(indiferenta)
Cursuri pentru consilierul educativ.

Amenintari

Oportunitati

6.Resurse materiale si financiare(CE RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE ATI FOLOSIT?)

Puncte tari

Puncte slabe

Scoala este prevazuta cu dotari foarte bune
care ne permit desfasurarea activitatilor
educative scolare si extrascolare la un nivel
ridicat.

Laptopuri,videoproiectoare,material didactic
procurat din fondurile scolii cat si din fonduri
personale sau sponsorizari.

Amenintari

Oportunitati
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Numarul de eleviin scadere implica fonduri
mai mici pentru scoala.

Investitiile care se fac in prezent in materiale
didactice .

7.Parteneriate(parteneriate cu institutii in cadrul comisiilor)

Puncte tari

Puncte slabe

Parteneriat cu biserica

Parteneriat cu biblioteca

Parteneriat cu Crucea Rosie

Parteneriat cu autoritatile locale-Primaria
Parteneriat cu Politia

Necesitatea implicarii mai multor persoane
care sa reprezinte model de buna practica
pentru elevi .

Amenintari

Oportunitati

Biserica vine in intampinarea tinerilor insa din
partea acestora nu exista o apropiere vizibila.
Dezinteresul copiilor pentru natura. Telefonul
mobil Ti acapareaza si-i indeparteaza de
realitatea Tnconjuratoare.

Elevii invata sa fie responsabili in spatiul public
si virtual.

Tnteleg utilitatea unor actiuni care au legatur
cu disciplina ,sanatatea mediului, sanatatea
corporala.

8.Propuneri de imbunatatire a activitatii in anul scolar 2024-2025

Implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si a parintilor in cadrul activitatilor extrascolare.

Sa invitam persoane model,,Din experienta aproapelui,,.

n perioadele ,,Saptamana Altfel si Scoala Verde,, s avem activitati si materiale de rezerva ,bine
pregatite pentru situatia Tn care nu ne ajuta vremea( daca ploua).

Parteneriate

Nume si prenume /profesor responsabil Proiecte si programe scolare si extrascolare ,

Prof. Inv. Primar. Popescu lonescu Laura

RAPORT

privind activitatea de monitorizare si consiliere/indrumare metodologica a dezvoltarii

sistemului de control intern managerial la Scoala Gimnaziala “Matei Gr. Vladeanu” Candesti, jud.

Dambovita pe anul__2023-2024

1. Actiuni de monitorizare cu privire la:
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1.1. structura constituita conform art.3 alin.1 din 0.5.G.G.. nr. 400/2015, modificat si completat cu

OSGG nr. 200 / 2016;

-emiterea si modificarea actului administrativ prin care s-a aprobat constituirea/actualizarea structurii;
-componenta structurii (numar persoane si functiile acestora);

-modul de organizare si de lucru a structurii.

1.2. programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, elaborat la nivelul

institutiei publice:

- elaborarea/actualizarea si aprobarea programului de dezvoltare a sistemului de control

intern managerial;

- stadiul de realizare a masurilor/actiunilor prevazute in program.

2. Actiuni de consiliere si indrumare metodologica, prin formularea de avize consultative, cu privire

la:
2.1. modul de organizare si de lucru al structurii, inlaturarea disfunctionalitatilor constatate in
organizarea si functionarea acesteia;

2.2. proiectele de proceduri operationale/de sistem, din punct de vedere al referirilor la masurile de
control si la conformitatea acestora cu prevederile 0.S.G.G.. nr. 400/2015, modificat si completat cu

OSGG nr. 200 / 2016;
2.3. masurile de dezvoltare a sistemului de control intern managerial dezbatute in cadrul:

-sedintelor de lucru ale structurii.

-autoevaluarea sistemului de control intern managerial, efectuata potrivt 0.5.G.G.. nr. 400/2015,

modificat si completat cu OSGG nr. 200/ 2016 ;
-pregatirea autoevaluarii sistemului de control intern managerial;

-completarea de catre sefii de servicii/birouri/compartimente, a chestionarului de autoevaluare a

stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial (anexa nr.1);

-completarea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii (anexa nr.2).
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Responsabil: Presedinte comisie :

Andrei Ramona Director: Neculoiu Georgiana

Scoala Gimnaziala ” Matei Gr. Vladeanu”

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI "MENTORAT
DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA"
AN SCOLAR 2023-2024

Responsabil comisie:prof.inv.presc. Briceag Irina
Membrii comisiei: prof. Dina Magdalena

prof. Zabava Raluca

In anul scolar 2023/2024 personalul scolii este format din 26 de persoane din care: 19- cadre

didactice, 2 — personal didactic auxiliar si 5 personal nedidactic.

Din cele 19 cadre didactice: 15 sunt titulare, 2 angajati cu contract de munca pe viabilitatea

postului, 2 suplinitori calificati

Total cadre didactice Cadre didactice — nr.

19 Deb | Def (Islr Grl

3 0 1 15

Din analiza datelor prezentate mai sus, reiese ca in unitatea noastra scolara 100% din personal

este calificat. De asemenea se remarca faptul ca 100% din cadrele didactice titulare au gradul didactic

Tn anul scolar 2023/2024, la nivelul comisiei s-au desfisurat urmitoarele activitdti:

Prezentarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a

creditelor profesionale transferabile,

participarea responsabilului de comisie la intalnirile si activitatile desfasurate cu responsabilii

de comisii de perfectionare cu participarea reprezentantilor CCD Dambovita

completarea fisei individuale si intocmirea machetei de dezvoltare profesionala, formare continua
si perfectionare periodica a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea scolara

informarea cadrelor didactice in legatura cu metodologia de inscriere si sustinere a gradelor
didactice.

informarea cadrelor didactice n legatura cu oferta CCD Dambovita privind cursurile de

formare

intocmirea planului managerial si a planului operational al comisiei

intocmirea calendarului activitatilor comisiei, conform indicatiilor primite de cétre Director CCD, dna.
Stan Cornelia.

intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate in perioada 2018-2023 si planificarea in
vederea acumularii celor 90 CPT obligatorii la intervale succesive de 5 ani

participarea cadrelor didactice la programe de formare continua.

Doamna profesor de limba engleza, Neculoiu Georgiana a prarticipat la seminarii/proiecte europene
cu finantare Erasmus+ in Polonia.
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Evolutia in carierd — inscriere la grade didactice

e 1 cadru didactic ( d-na prof. Neculoiu Georgiana) este inscrisa la gradul didactic | - sesiunea
2021-2025

¢ 3 cadre didactice sunt inscrise la definitivat

Pogramul/programele de formare desfasurate in anul scolar 2023-2024 de catre
cadrele didactice sunt:
e Curs de educatie ecologica in cadrul programului Scoala de Padure -ateliere
de invatare exoerientiald, diploma/ adeverinta, 24 de ore;
e Managementul situatiilor de bullying in invatamantul preuniversitar "-
certificat, 80 ore, 20 cpt
e "Rolul cadrului didactic in asigurarea calitatii si eficientei procesului
instructiv-educativ " -, certificat, 24 ore
"Dezvoltarea competentelor pedagogice asiguratoare pentru reusita
profesionala"- certificat, 24 ore

e Instrumente si metode de predare-invatare cu ajutorul TIC, in sistem on-line, cu durata de
80 de ore( 20 CPT)

e Leadership si Inteligenta Emotionala( LeadEl), in sistem on-line, cu durata de 80 de ore(
20 CPT)

Analiza SWOT
| PUNCTE TARI (S.) |  PUNCTE SLABE (W.)
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Tn scoala noastra personalul didactic este format
din cadre didactice calificate, majoritatea titulare
sau cu completare de catedra

100% din cadrele didactice titulare au gradul
didactic I, 1 cadru didactic are gradul didactic

.

cadre didactice - responsabili de cercuri pedagogice
Cadrele didactice sunt preocupate de
perfectionare si formare continua prin inscrierea la
grade didactice

Majoritatea cadrelor didactice lucreaza pe
calculator.

Exista cadre didactice care au primit finantare
Erasmus+ pentru a participa la seminarii
europene/ proiecte n parteneriate.

Toate cadrele didactice au acumulate 90 CT in
cincinalul trecut.

Incepand din acest an, existd un avizier al
Comisiei cu materiale informative si ultimele
noutati legate de perfectionare si formare continua

e Numarul insuficient de actiuni prin
care sa se urmareasca inlaturarea
barierelor de comunicare,
cooperarea cadrelor didactice.

e Reticenta unor cadre didactice
pentru dezvoltarea profesionala

e Dezinteres partial fata de
materialele informative afisate.
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OPORTUNITATI (O.) AMENINTARI (T.)

e Oferta variata de programe a CCD Dambovita Si | e Lipsa motivarii financiare;
a altor furnizori de formare e Taxaperceputa pentru cursuri.

e Oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii posuniversitare a universitatilor

o Oferta stagiilor de formare in strainatate
(Erasmus+)

o Parteneriatele cu alte scoli, cu unitati economice
si culturale.

e Posibilitatea organizarii de cursuri de
perfectionare la Targoviste.

Responsabil comisie, prof. Briceag
Irina
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SITUATIA STATISTICA A CADRELOR DIDACTICE DIN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE "MATEI GR. VLADEANU” CANDESTI-VALE, JUDETUL
DAMBOVITA
N ANUL SCOLAR 2023-2024.
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V1.5. Raport de activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
An scolar 2023-2024

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din scoala noastra si-a proiectat activitatea pentru

anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, avand ca tinte strategice:

TINTA 1. Imbunititirea managementului la nivelul institutiei si al grupei in scopul cresterii calititii in

educatie

TINTA 2. Promovarea educatiei decalitate ;stimularea excelentei prin implementarea unui

curriculum centrat pe nevoile copiilor si tratarea diferentiata a acestora

TINTA 3. Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat; promovarea imaginii gradinitei in

contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala

TINTA 4. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin stimularea participarii la educatia

permanenta si crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.
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Tn anul scolar 2023-2024, s-au desfisurat in cadrul CEAC urmé&toarele activitati:

- Tn luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-aintocmit Planul de Tmbuné&tatire;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

Actualizarea bazei de date ale Comisiei CEAC;

Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor, Regulament CEAC,
organigrame);
- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

-S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;

Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

Realizarea structurii documentelor;

Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comisiei CEAC si constatarea necesitatii alocarii de noi resurse
umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;
- S-au aprobat testele de evaluare initiala

n luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI 2022-2023;

S-ainitializat RAEI pe anul scolar 2023-2024, pe platforma ARACIP

S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de observatie a lectiilor,
Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale (formate noi), Chestionare- feedback
elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la care au participat
responsabili comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

-S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

-Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si
externe si asigurand cadrul calitatii;
-S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;
-Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);
-Colectarea datelor statistice ale unitdfii §i a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent in

vederea realizarii Raportului de monitorizare;
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-S-au aplicat chestionarele selectate;
-S-au prelucrat: fise de observatie a lectiilor, fise de monitorizare a orarului, fise de monitorizare a
cataloagelor, chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,

portofoliile copiilor;

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational
si planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea

sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne

si externe si asigurand cadrul calitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind
documentatia elaborata de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse

activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Permanent s-a asigurat completarea RAEI in format electronic utilizand aplicatia https://calitate.aracip.eu.,

analizarea activitatilor din gradinita in vederea determinarii necesitatii elaborarii procedurilor operationale si de

sistem pentru acest an scolar, stabilirea de sarcini in vederea elaborarii procedurilor.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2022-2023 la termenul stabilit
- procedurile elaborate sunt in numar mare

> PUNCTE SLABE

- exista deficiente in monitorizarea activitatilor

> AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu alte activitati

scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile
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> OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea realiza
o evaluare interna cat mai corecta;

v" 0 mai bun3 colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor pentru a usura
si eficientiza munca acestei comisii;

v elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devind si functionale prin aducerea la cunostintd
tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v’ aplicarea sivalorificarea chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu
serviciile oferite de scoal3;

v centralizarea exemplelor de buna practica oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un instrument

fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea

sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.
Responsabil CEAC,

SANDA EMANUELA ANCA

V1.6 Raport anual Comisie ISU
anul 2023-2024

I. PREZENTAREA ACTIVITATII:

Tn cursul anului scolar 2023 -2024, Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia
muncii din cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea
obiectivelor propuse.

Activitatile tematice propuse au fost organizate pe nivele de invatamant. Toate cadrele
didactice au organizat activitati de prelucrarea normelor de protectie a muncii, tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni in lectii, pe timpul pauzelor, la activitatile de educatie fizica,
in timpul activitatilor extracurriculare si comportamentul in situatii limita. Dirigintii au prelucrat la
orele de dirigentie, diversele tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor.
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Pe parcursul anului scolar s-au organizat diferite activitati (conform
informarilor/instiintarilor primite) ce au constat in:
- procese-verbale privind instructajul elevilor privind normele de prevenire a incendiilor,
- exercitii de simulare a unui incediu

-exercitii de simulare cutremur
- informarea privind normele si regulile de pregatire antiseismica, protectie, comportare in caz de
cutremur, ,

- prezentare de materiale informative privind modul de comportament in caz de incediu/ cutremur,
In derularea activitatiilor s-a evidentiat colaborarea dintre cadrele didactice si responsabilul
Comisiei privind situatiile de urgenta din scoala si responsabilul ISU al Consiliului local.
De asemenea, s-a facut instruirea angajatilor ce au avut ca scop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii situatiilor de urgenta specifice riscului la

cutremure si incendii.

Il1. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

e Organizarea unei alarmari ( pe fiecare
semestru) —simularea unui incendiu/simulares
cutremur

e informarea angajatilor cu privire la
prevederile legislative PSI si PM;
e-informarea elevilor cu privire la
prevederile legislative PSI;

ecompletarea de catre responsabilul PSI a
carnetelor PSI si PM;

easigurarea conditiilor necesare desfasurarii
activitatii didactice in conditii normale;

efinantarea minimala a activitatii PSI si
PM;

Amenintari

Oportunitati

eaccidente care pot avea loc in urma
nerespectarii regulilor de prevenire si stingere
a incendiilor

ecresterea gradului de implicare a
cadrelor didactice si a elevilor in
activitati extragcolare;

e stabilirea de relatii de cooperare intre
scoala si autoritatile publice: ISU
Dambovita si Primaria Candesti.
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Pentru anul scolar 2023-2024, COMISIA P.S.1 si P.M are ca obiectiv principal promovarea si
implementarea unor norme care conduc la cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

Responsabil P. S. I,
Tipelea Bogdan
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V1. 7 Raportul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
in anul scolar 2023-2024

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de

siguranta sub multiple aspecte.

Tn vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la Tnceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei Tn mediul scolar Scoala Gimnaziala ,,Matei Gr.Vladeanu — Candesti avand

urmatoarea componenta:

e Presedinte: inv.Predescu Rodica Elena

e Membru:prof. Tipelea Bogdan

e Membru: prof.lonescu Claudiu

e Membru: Olaru Petruta

e Reprezentant al Consiliului Local Candesti: Cristea Marius

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare

specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general,
violenta Tn scoala poate fi definita ca ,orice forma de manifestare a unor comportamente violente

precum”:

Exprimare inadecvatda sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

e bruscare, impingere, lovire, ranire;

e comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;
e ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata
de cadrul didactic) ;
e comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei si oricare
comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul Scoalii Gimnaziale ,,Matei Gr.VIadeanu — Candesti, Tn anul scolar 2023-2024 nu s-au
inregistrat acte de violentd, doar un incident, existand o comunicare optima intre toti factorii care

pot avea un rol in



rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie). Pentru a mentine aceste
interactiuni permanente lucreaza membrii Comisiei de prevenire si combatere a violentei,legal

constituita la nivelul scolii noastre.

Activitatea din cadrul comisiei a urmarit urmatoarele obiective:

OBIECTIVE :

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul
scolii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in

mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

e Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

e Realizarea comunicarii interinstitutionale;
e Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.



MASURI §I ACTIUNI:

e Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru

cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoal3,



identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in

situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
e Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

e Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semne distincte;

e Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

e Tnregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

e Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de consiliere;

e Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

e Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

e Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Asociatia Parintilor, intre scoala si Politia
de

Proximitate;
e Cooperarea interinstitutionala (scoala-Politia de Proximitate) in vederea desfasurarii, Tn

bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

e Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

e Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

e Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv

(fotbal, volei,baschet);

e Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
e Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu

probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in



orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu un psiholog );

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.



ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

e Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii
persoanelor straine fin incinta unitatii;

e Desfasurarea unor activitati cu implicarea Biroului pentru siguranta scolara din
cadrul IPJ Dambovita (politie/cadre didactice/parointi, politie/elevi)

e Existenta unei Proceduri operationale privind prevenirea si combaterea
violentei in scoala.

e Implicarea tuturor membrilor comisiei;
e Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

e Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
e Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
e "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:

e Situatia economico-socialad precara;
e Lipsa timpului petrecut de parinti Tmpreuna cu copiii lor;
e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de
indisciplina: Politia Locala,Primaria.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :



e Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest
domeniu;

e Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.l.;

e Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de
serviciu din ziua respectiva,

e Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

e Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.
DIRECTOR,

Prof. Neculoiu Georgiana RESPONSABIL COMISIE,

Prof.inv. primar PREDESCU RODICA ELENA

VII SITUATIA BAZEI MATERIALE
(infrastructura invatamantului, dotarea, resursele materiale)

VI.1. Starea fizica/juridica a cladirilor
Gradinita unitatii a fost reabilitatd recent, astfel incat, in prezent,
este intr-o stare fizica foarte buna.

Scoala are aviz igienico-sanitar de functionare pentru gradinita si scoli.

V1.2, Situatia utilitatilor in unitatile de invitimant
Unitatea de invatamant a avut asigurate toate utilitatile, inclusiv
acces la internet. A fost asiguratd caldura si au fost procurate materialele

de curatenie prin bugetul alocat.

V1.3. Situatia bazei sportive a unitatilor
Scoala Gimnaziala, ”Matei Gr. Vladeanu” Candesti-Vale nu

dispune de o sala de sport dar dispune de un teren de sport.

VI1.4. Situatia dotarii cu calculatoare
Scoala Gimnaziald ”"Matei Gr. Vladeanu” Candesti-Vale dispune de

15 de calculatoare si 9 laptopuri, toate conectate la internet.



VIIL.Executia bugetara pentru anul financiar 2023

Avand in vedere ca suntem ordonatori tertiari de credite trebuie sa
ne incadram in bugetele aprobate prin hotarare a Consiliului local Candesti
si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, obiectivele fiind
incadrarea in sumele alocate din sumele defalcate din bugetul de stat si din

bugetul local.

Buget initial aprobat = 1214782 lei

Buget aprobat 31.12.2023 = 1928287 lei

Executie bugetara 31.12.2023 = 1927287 lei

Structura cheltuielilor cu salariile in 2023 este urmatoarea:
Cost standard 1795903 lei

- Vouchere de vacanta 27000 lei
- Indemnizatii de hrana 90647 lei
- Examene nationale 6588 lei

- Oug 48 8149 lei

Scoala gimnaziala Matei Gr Vladeanu Candesti Vale a fost auditata pentru

verificarea incadrarii in costul standard in August 2023.

Director,
Prof. Neculoiu Georgiana Ad.financiar

Ec.Danciu Cristina
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